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osoba, ktdra peini obowiazki czlonka zarzadu tylko i wylacznie na podstawie aktu powotania
odpowiedniego organu (np. uchwaly rady nadzorczej spétki akcyjnej) nie podlega zgtoszeniu
do ubezpieczen spotecznych.

PRzYKeAD Jolanta D. na mocy uchwaty zgromadzenia wspolnikow spotki z o0.0. zostata
powofana w skfad zarzadu tej spotki. Obowigzki cztonka zarzadu spétki z 0.0. Jolanta D.
wykonuje tylko i wytacznie w oparciu o przedmiotowg uchwate. Z tego wzgledu, z tytutu
petnienia funkcji cztonka zarzadu spétki z o0.0., Jolanta D. nie podlega obowigzkowi
ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

W praktyce zdarza sie, ze aktowi powotania w poczet zarzadu towarzyszy zawarcie z czton-
kiem zarzadu umowy o prace, kontraktu menedzerskiego lub innej umowy o $wiadczenie
ustug. W takim przypadku czlonek zarzadu podlega ubezpieczeniom spofecznym na zasadach
wlasciwych dla pracownikéw lub zleceniobiorcéw.

PRzYKeAD Tadeusz W. zostat powotany przez rade nadzorczg spotki akcyjnej w skiad jej
zarzadu. W zwigzku z tym spoétka akcyjna zawarfa z Tadeuszem W. kontrakt menedzer-
ski, do ktorego stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia. Z tytutu
przedmiotowego kontraktu spotka akcyjna zgtosita Tadeusza W. do obowigzkowych
ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Powyzsze dotyczy réwniez czlonka rady nadzorczej. Sama okoliczno$¢ petnienia tej funkcji
réwniez nie wiagze sie z obowiazkiem ubezpieczeni spotecznych; obowiazek ten bedzie wcho-
dzit w gre tylko wéwczas, gdy czlonek rady nadzorczej bedzie pozostawat w pracowniczym lub
niepracowniczym stosunku zatrudnienia. Biorac pod uwage charakter pracy wykonywanej
przez czlonka rady nadzorczej, w praktyce bedzie to dotyczylo zawarcia z nim umowy o §wiad-
czenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy k.c. dotyczace zlecenia.

Nalezy dodad, ze w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego sytuacja prawna czlonka zarzadu be-
dzie przedstawiata sie¢ analogicznie jak w zakresie ubezpieczenia zdrowotnego. Natomiast
czlonek rady nadzorczej jest objety obowiazkiem tego ubezpieczenia, ale tylko wowczas, gdy
posiada miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

PRZYKEAD Barbara T. petni obowigzki cztonka rady nadzorczej spétki z 0.0. Z tego tytutu
otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 4000 zt. Z tytutu wykonywania obowigzkow
cztonka rady nadzorczej Barbara T. nie podlega ubezpieczeniom spotecznym. Z uwagi
jednak na to, ze posiada miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, jako cztonek rady nadzorczej podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotne-
mu.

U. Niania

4 kwietnia 2011 r. weszla w Zycie ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do
lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235 z pdzn. zm.); dalej: u.o.dz. Przedmiotowa ustawa zawiera m.in.
regulacje prawne dotyczace opfacania skladek na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie
zdrowotne niafi, ktére obowiazuja jednak w od 1 pazdziernika 2011 r.
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Jezeli ubezpieczony ma dwdch lub wiecej patnikéw, ktérych nie poinformowat o osiagnieciu
rocznej podstawy wymiaru skladek, w wyniku czego nadpfacili oni skfadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, ZUS dokonuje podzialu kwoty nadptaty pomiedzy ptatnikéw w takich
czeSciach, w jakich opfacili oni skfadke w miesiacu, w ktérym nastapito przekroczenie rocz-
nej podstawy. Nieodzowne staje sie w takim przypadku proporcjonalne ustalenie podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w miesiacu, w ktorym nastapito
przekroczenie rocznej podstawy wymiaru skiadek.

Proporcjonalnego ustalenia podstawy wymiaru skladek dla ubezpieczonego osiagajacego
przychody w réznej wysokosci u platnikéw A i B, dokonuje sie w nastepujacy sposob:

1) od sumy przychodéw ubezpieczonego u obydwu pracodawcéw, osiagnietych od poczatku
roku do miesiaca przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, nalezy odjaé¢ kwote rocz-
nej podstawy wymiaru skfadek na dany rok; réznica stanowi kwote przekroczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe;

2) kwote przekroczenia ustala sie proporcjonalnie na platnikéw A i B przy zastosowaniu
nastepujacego wzoru:

kwota przekroczenia ogétem

w danym miesiacu _ X
suma przychodéw u platnikéw Ai B przychéd u pracodawcy A (albo B)

w danym miesiacu osiagniety w danym miesiacu

gdzie:
X — kwota przekroczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek w danym miesigcu u pracodawcy
A albo B.

Kwote przekroczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek u pracodawcy B (albo A) mozna
ustali¢ takze poprzez odjecie od kwoty przekroczenia ogétem kwoty przekroczenia u praco-
dawcy A (albo B).

przykeAD Od stycznia do maja 2007 r. Jan K. osiggnat przychody stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci 70 000 zt. W czer-
wcu 2007 r. Jan K. otrzymat u pracodawcy A 8000 ztf, a od pracodawcy B 6000 zt. Jan K.
nie poinformowat swoich pracodawcow o osiagnigciu rocznej podstawy wymiaru
skfadek, dlatego skfadki na jego ubezpieczenia emerytalne i rentowe zostaty optacone
od cafego otrzymanego w tym miesigcu przychodu.

Pracodawca A obliczyt sktadki w nastepujacej wysokosci:

ubezpieczenie emerytalne:

pracodawca — 780,80 zt (8000 zt X 9,76%)

pracownik — 780,80 zt (8000 zt x 9,76%)

ubezpieczenia rentowe:

pracodawca — 520 zt (8000 zt X 6,5%)

pracownik — 520 zt (8000 zt X 6,5%)

ubezpieczenie chorobowe:

pracownik — 196 zt (8000 zt x 2,45%)

ubezpieczenie wypadkowe:

pracodawca — 160 zt (8000 zt x 2,00%)

ubezpieczenie zdrowotne:

pracownik — [(8000 zt — 780,80 zt — 520 zt — 196 zt) x 9,00%] = 585,29 zi

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za czerwiec 2007 r.
u pracodawcy A powinna wynosic:

kwota przekroczenia ogoétem w czerwcu 2007 r.: 84 000 zt — 78 480 zt = 5520 zt
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B. Okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego

Jednym z warunkéw, ktére musza by¢ spetnione, aby zasitek chorobowy przystugiwat ubez-
pieczonemu jest posiadanie przez niego pewnego okresu ubezpieczenia.

wazne! Na podstawie art. 4 ust. 1 u.$.p.ch.m. ubezpieczony nabywa prawo do zasitku cho-
robowego po uptywie okresu ubezpieczenia, ktéry jest nazywany ,,okresem wyczekiwa-

)

nia

Okres ten jest zr6znicowany w zalezno$ci od charakteru ubezpieczenia chorobowego, a wiec
od tego, czy ubezpieczenie chorobowe ma charakter obowiazkowy, czy dobrowolny.

wazne! Ubezpieczeni, dla ktérych ubezpieczenie chorobowe jest obowigzkowe, maja prawo do
zasitku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia.

Dotyczy to pracownikéw, cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek
rolniczych oraz oséb odbywajacych stuzbe zastepcza.

Trzeba zaznaczy¢, ze w stosunku do pracownika, ktéry stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby, 30-dniowy okres wyczekiwania jest wymagany niezaleznie od rodzaju zawartej przez
niego z pracodawca umowy o prace. Warunek ten dotyczy zar6wno umow zawartych na krot-
kie okresy, a wiec umowy o prace na okres prébny, na czas okre$lony, na czas wykonania
okreslonej pracy, jak i umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

wazne! Osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie (np. z tytutu prowa-
dzenia dziatalnosci pozarolniczej lub wspéipracy przy jej prowadzeniu albo wykonywania
pracy na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia lub wspéipracy przy jej wykony-
waniu), nabywaja prawo do zasitku chorobowego po upiywie 90 dni nieprzerwanego ubez-
pieczenia chorobowego. Okres wyczekiwania w takim wymiarze obowiazuje od 1 stycznia
2009 r. Do 31 grudnia 2008 r. osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie
nabywaly prawo do zasitku po uplywie 180 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowe-

go.

PrzykeAD Osoba wspotpracujgca z osobg prowadzaca dziatalnosé pozarolnicza byfa nie-
zdolna do pracy z powodu choroby w okresie od 12 stycznia do 13 lutego. Osoba ta zo-
stafa zgtoszona do ubezpieczenia chorobowego od 1 grudnia ubiegtego roku. Ubezpie-
czonej nie przystuguje zasitek chorobowy za okres choroby od 12 stycznia do 13 lutego,
poniewaz nie posiada wymaganego 90-dniowego okresu ubezpieczenia chorobowego.
Ubezpieczona przed powstaniem niezdolnosci do pracy posiada bowiem tylko 42 dni
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego. Ubezpieczona ponownie stata sie nie-
zdolna do pracy w okresie od 7 do 20 czerwca. Za okres tej niezdolnosci do pracy
przystuguje jej zasitek chorobowy, poniewaz pozostawafta w ubezpieczeniu chorobo-
wym przez okres ponad 90 dni.

Do okresu wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego dolicza si¢ poprzednie okresy
ubezpieczenia chorobowego. Nie ma przy tym znaczenia, czy poprzedni okres ubezpieczenia
chorobowego byl okresem ubezpieczenia obowiazkowego, czy by to okres ubezpieczenia do-
browolnego. Istotna jest jedynie diugo$¢ przerwy, ktéra nastapita miedzy okresami ubezpie-
czenia chorobowego. Wezesniejszy okres podlegania ubezpieczeniu chorobowemu jest doli-
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— 345,16 zt — 400 zt — po pomniejszeniu o kwote potrgconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 13,71% wynoszaca 54,84 zi).

g. Sktadniki wynagrodzenia przyslugujace za okresy kwartalne

Jezeli pracownikom oprécz skiadnikéw miesiecznych przystuguja réwniez sktadniki
przystugujace za okresy kwartalne, do ktérych pracownik nie zachowuje prawa za
okres pobierania zasitkow, sktadniki te sa uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku.
Sktadniki kwartalne wliczane sa do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjmo-
wanego do ustalenia podstawy wymiaru zasitku w wysoko$ci 1/12 kwot wyptaconych pra-
cownikowi za cztery kwartaly poprzedzajace miesiac, w ktérym powstata niezdolno$é do
pracy. Zasade te stosuje sie nawet wowczas, gdy w danym kwartale pracownik wykonywat
prace przez mniej niz pofowe obowiazujacego go czasu pracy z przyczyn usprawiedliwio-
nych.

PRzYKtAD Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby we wrzesniu. Oprécz
wynagrodzenia miesiecznego pracownik ma prawo do premii kwartalnej. Obowigzujgcy
u pracodawcy regulamin premiowania zawiera zapisy 0 proporcjonalnym pomniejszaniu
wysokosci premii za okresy nieobecnosci w pracy z przyczyn usprawiedliwionych. Pod-
stawe wymiaru zasitku przystugujgcego pracownikowi stanowi przecietne miesigczne
wynagrodzenie za okres od wrzesnia poprzedniego roku do sierpnia biezacego roku.
Do przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dolicza sie premie za lll i IV kwartat po-
przedniego roku oraz | i Il kwartat biezgcego roku. W | kwartale pracownik byt nieobecny
w pracy z przyczyn usprawiedliwionych w okresie od 10 stycznia do 31 marca. Premig
kwartalng za ten kwartat pracownik otrzymat w wysokosci proporcjonalnie zmniejszone;j
za okres choroby. Premie kwartalne nalezy przyja¢ w wysokosci 1/12 sumy kwot wy-
ptaconych za Il i IV kwartat poprzedniego roku, za | kwartat, po uprzednim uzupetnieniu
do kwoty, ktérg pracownik otrzymatby, gdyby nie chorowat w tym kwartale oraz za
Il kwartat biezgcego roku.

Skladniki za okresy kwartalne sa uwzgledniane w wysokos$ci 1/12 kwot wyplaconych pra-
cownikowi za cztery kwartaly poprzedzajace miesiac, w ktérym powstata niezdolno$é do pra-
cy, nawet wtedy, gdy za niektdre z czterech kwartatéw poprzedzajacych miesiac, w ktérym po-
wstafa niezdolno$¢ do pracy, pracownik nie otrzymat skladnika kwartalnego, bez wzgledu na
przyczyne nieprzyznania.

PRzYKeAD Pracownik stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby w grudniu. Poza wy-
nagrodzeniem miesiecznym jest uprawniony do premii kwartalnej, do ktorej nie zacho-
wuje prawa za okresy pobierania zasitkow. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku
przyjmuije sie przecigtne miesigeczne wynagrodzenie za okres od grudnia poprzedniego
roku do listopada biezacego roku oraz premie kwartalne za IV kwartat poprzedniego
roku oraz |, Il i Ill kwartat biezgcego roku. Za Il kwartat pracownik premii nie otrzymat.
Premie kwartalne nalezy przyja¢ w wysokosci 1/12 sumy kwot wyptaconych za IV kwar-
tat poprzedniego roku oraz | i lll kwartat biezgcego roku.

wazne! Jezeli jednak pracownik byt zatrudniony u pracodawcy krécej niz przez okres czterech
kwartatéw poprzedzajacych powstanie niezdolno$ci do pracy, premie i inne sktadniki za okre-
sy kwartalne powinny by¢ uwzglednione proporcjonalnie do liczby peinych kalendarzowych
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PRzYKEAD Ubezpieczony urodzony w dniu 1 kwietnia 1947 r. pobiera — od marca 2003 r. —
rente z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy.
W grudniu 2011 r., w zwigzku z pogorszeniem stanu zdrowia, ztozyt wniosek o zmianeg
stopnia niezdolnosci do pracy. Lekarz orzecznik orzekt, iz zainteresowany jest catkowi-
cie niezdolny do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy. Zainteresowany posiada 24
lat okreséw zatrudnienia wykonywanego w ramach stosunku pracy, a ponadto 2 lata
okresow niesktadkowych. W latach 2007-2008 byt zatrudniony w ramach umowy zlece-
nia przez kilka miesigcy. Na wniosek zainteresowanego, ZUS przyzna emeryture dla
osoby urodzonej przed 1 stycznia 1949 r., uprawnionej do renty wypadkowej. Rencista
ma ukonczone 60 lat. Jest catkowicie niezdolny do pracy w zwigzku z wypadkiem przy
pracy i legitymuje sie co najmniej 25-letnim stazem ubezpieczeniowym. Wyprzedzajac
dalsze informacje (zob. nr 1407) mozna wskazac, ze ubezpieczony bedzie pobierat dwa
Swiadczenia — jedno w petnej wysokosci, a drugie w potowie — w zaleznosci od tego,
jaki zbieg jest korzystniejszy (petna renta i pot emerytury, czy pot renty i petna
emerytura).

F. Emerytura z tytulu wykonywania pracy w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze

Mozliwo$¢ przejécia na emeryture w wieku nizszym niz powszechny wiek emerytalny, dla
ubezpieczonych urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r., reguluje art. 32 u.e.r.

wazne! Wiek emerytalny, uprawniajacy do emerytury wcze$niejszej, rodzaje prac lub stano-
wisk oraz warunki, na podstawie ktérych ubezpieczonym przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Szczegétowe warunki okreslaja przepisy rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szcze-
goélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z pdzn. zm.).

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczefi na zasadach okreslonych w rozpo-
rzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym chara-
kterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. JezZeli zatem taka sama prace wykonuje osoba zatrudniona np. na podsta-
wie umowy zlecenia, albo osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, okres tej
pracy nie jest praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

PRzYKEAD Z wnioskiem o emeryture w grudniu 2012 r. wystgpit urodzony 1 stycznia
1948 r. ubezpieczony, ktéry ostatnio przez ponad 7 lat prowadzit pozarolniczg dziatal-
nos¢ gospodarcza i podlegat z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym. Udowodnit
21-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, w tym przez 17 lat wykonywat
prace wymieniong w wykazie A zatgcznika do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 r.,
w tym przez 4 lata w wymiarze 3/4 etatu. taczny okres sktadkowy i niesktadkowy wynosi
28 lat. Ubezpieczony nie ma prawa do emerytury, pomimo udokumentowania ponad
25-letniego okresu sktadkowego niesktadkowego. Ubezpieczony nie posiada bowiem
wymaganego do przyznania emerytury w wieku 60 lat, 15-letniego okresu pracy
w szczegolnych warunkach. Zainteresowany udokumentowat 13 lat takiej pracy. Praca
wykonywana w niepetnym wymiarze czasu pracy nie jest pracg w szczegolnych warun-
kach, o ktérej mowa w przepisach rozporzgdzenia z dnia 7 lutego 1983 r.

652 co kwartal aktualizacja na



1. CZYNNIKI KSZTAETUJACE PRAWO I WYSOKOSC EMERYTUR... 996

danych statystycznych za rok ubiegly w stosunku do roku, za ktdry honoraria przystugi-
waly, tj.:
1985 r. — 577 188 =,
1986 r. — 683 856 zt,
1987 r. — 821 988 z,
1988 r. — 997 272 zt,
1989 r. — 1 819 728 zt,
— w wysokosci objetej obowiazkiem optacania skiadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli
wyplacone zostaly w okresie przypadajacym po dniu 31 grudnia 1989 r.

Roczna kwota podstawy wymiaru skladki

Ustawa o systemie ubezpieczefi spotecznych wprowadzila regulacje dotyczace gérnej rocznej
granicy podstawy wymiaru, od ktérej odprowadzane sa skladki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (ograniczenie to nie dotyczy sktadki na ubezpieczenie wypadkowe). Pierwszym ro-
kiem objetym tym ograniczeniem byt rok 1999.

Tak wiec poczawszy od 1999 r. roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe oséb ubezpieczonych w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od
kwoty odpowiadajace]j trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarcze narodowej na dany rok kalendarzowy.

Prognozowane wynagrodzeniu jest okre$lone w ustawie budzetowej, ustawie o prowizorium
budzetowym lub ich projektach — a w razie ich braku — wynagrodzenie to ustala sie na pod-
stawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z trzeciego kwartatu roku poprzedniego.
Kwote rocznej podstawy wymiaru skiadek ogtasza Minister wta$ciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego w drodze obwieszczenia w Monitorze Polskim.

Przy ustalaniu, czy nastapito przekroczenie rocznej kwoty podstawy wymiaru sktadek, uwz-
glednia sie podstawe wymiaru sktadek ze wszystkich tytutéw ubezpieczeniowych (np. umowa
o prace, umowa zlecenia). Bez znaczenia pozostaje fakt, czy ubezpieczenia z danego tytutu
byly obowiazkowe, czy tez osoba zainteresowana dobrowolnie przystapita do ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego.

W przypadku przekroczenia rocznej podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe, ewentualnie nadptacone sktadki podlegaja zwrotowi.

W ponizszej tabelce prezentujemy wysokos$é kwoty rocznego ograniczenia sktadek poczawszy
od 1999 r.

8)
0)
5)
5)
)
)
)

50 375,22 zt |- kwota rocznego ograniczenia podstawy w 1999 r.
54 780,00 zt | — kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2000 r.
62 940,00 zt | — kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2001 r.
64 620,00 zt |- kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2002 r.
65 850,00 zt |- kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2003 r.
68 700,00 zt |- kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2004 r.
72 690,00 zt |- kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2005 r.
73 560,00 zt | — kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2006 r.
78 480,00 zt | — kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2007 r.
85 290,00 zt |- kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2008 r.
95 790,00 zt | - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2009 r.
94 380,00 zt |- kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2010 r.
100 770,00 zt | - kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2011 r.
105 780,00 zt | — kwota rocznego ograniczenia podstawy w 2012 r.

M.P. z 1998 r. Nr 46, poz. 65
M.P. z 1999 r. Nr 41, poz. 64
M.P. z 2000 r. Nr 43, poz. 85
M.P. z 2001 r. Nr 47, poz. 78
84
91
91

M.P. z 2002 r. Nr 60, poz. 845
M.P. z 2003 r. Nr 58, poz. 915
M.P. z 2004 r. Nr 54, poz. 910
M.P. z 2005 r. Nr 84, poz. 1221)
M.P. z 2006 r. Nr 90, poz. 951)
M.P. z 2007 r. Nr 97, poz. 1075)
M.P. z 2008 r. Nr 97, poz. 850)
M.P. z 2009 r. Nr 80, poz. 997)
M.P. z 2010 r. Nr 99, poz. 1173)

M.P. z 2011 r. Nr 115, poz. 1160)
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1150-1152 PRZYZNAWANIE I WYPEATA EMERYTUR I RENT

1. Powstanie i ustanie prawa do emerytury i renty

Zgodnie z art. 100 ust. 1 u.e.r., prawo do $wiadczenia powstaje z dniem spelnienia wszystkich
warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Ta regulacja dotyczy emerytur przyznawanych
dla wszystkich grup wiekowych oraz rent z tytutu niezdolnosci do pracy i rent rodzinnych.
Natomiast regulacja zawarta w art. 100 ust. 2 ww. ustawy skierowana jest wylacznie do oséb
nabywajacych uprawnienia emerytalne na starych zasadach oraz oséb, ktére nabywaja
uprawnienia do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. W mysl tego przepisu, ubezpieczony,
ktéry pobiera zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne lub wynagrodzenie za czas nie-
zdolno$ci do pracy, prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy nabedzie
z chwila zaprzestania pobierania tego zasitku, Swiadczenia lub wynagrodzenia.

Tak wiec przyznanie nowej emerytury, emerytury z urzedu czy renty rodzinnej nie jest uza-
leznione od zaprzestania pobierania wskazanych $wiadczen.

PrzvkeAD W dniu 17 lipca 2008 r. pracownica ukonczyfa 55 lat. Spetnita tym samym
wszystkie warunki wymagane do wczesniejszej emerytury, bowiem wymagany staz
osiggneta juz wczesniej, a od kilkunastu lat nieprzerwanie pozostaje w stosunku pracy.
Od 9 do 20 lipca 2008 r. pracownica byta niezdolna do pracy z powodu choroby. Wnio-
sek o emeryture ztozyta w dniu 10 lipca 2008 r. W tym przypadku ZUS ustalif, ze prawo
do emerytury powstato od zaprzestania pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy, tj. od 21 lipca 2008 r., a nie od dnia spetnienia wszystkich wymaganych wa-
runkow, tj. od 17 lipca 2008 r.

Prawo do emerytury i renty rodzinnej ustaje:

— gdy ustanie ktérykolwiek z warunkéw wymaganych do uzyskania tego prawa,

— ze $miercia osoby uprawnione;.

W przypadku emerytury nalezy uznad, ze prawo do tego Swiadczenia ustaje jedynie wraz ze
Smiercia osoby uprawnionej. Zasadniczo nie jest mozliwa inna sytuacja, bowiem prawo do
tego Swiadczenia uzaleznione jest od ukoficzenia wieku czy posiadania wymaganego stazu
pracy, a ustanie tych warunkéw jest wykluczone. Natomiast spetnienie innych warunkéw, np.
uprawnienie do renty z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy
(art. 31 ust. 2 pkt 2 u.e.r.) — wymagane jest w dacie przyznawania $wiadczenia. Pézniejsze
ustanie prawa do tej renty nie ma znaczenia dla dalszych uprawnien do emerytury.

Z kolei stwierdzenie, iz emerytura zostala przyznana w oparciu o nieprawdziwe dowody pro-
wadzi do wznowienia postepowania i ponownego ustalenia prawa do $wiadczenia w oparciu
0 art. 114 u.e.r.

Prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy ustaje:

— gdy ustanie ktorykolwiek z warunkéw wymaganych do uzyskania tego prawa,

— z uplywem okresu, na jaki zostalo przyznane to $wiadczenie,

— z dniem, od ktérego zostata przyznana emerytura z urzedu,

— ze $miercia osoby uprawnione;.

W odniesieniu do rent z tytutu niezdolnosci do pracy nalezy wiec stwierdzi¢, ze — oprécz
Smierci $wiadczeniobiorcy — prawo do tych $wiadczen ustaje np. wskutek uplywu terminu, na
jaki zostaly przyznane, czy odzyskania zdolnosci do pracy.

PRZYKEAD Renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy zostata przyznana do dnia
31 pazdziernika 2012 r. W sierpniu 2012 r. organ rentowy powiadomit zainteresowanego

922 co kwartal aktualizacja na



2. WYSOKOSC NOWEJ EMERYTURY 1284

Ponadto staz ubezpieczeniowy w dniach ustala sie po zsumowaniu tacznego okresu skfadko-
wego i nieskladkowego, uwzgledniajacego lata, miesiace i dni.

PRzYKtAD Ubezpieczonemu urodzonemu we wrzesniu 1955 r. obliczono kapitat poczatko-
wy. Zainteresowany udokumentowat 16 lat, 3 miesigce i 12 dni okresow sktadkowych
oraz 4 lata i 12 dni okreséw niesktadkowych. Zatem tgczny okres sktadkowy i nieskfad-
kowy wynosi 20 lat, 3 miesiace i 24 dni. Przy ustalaniu wspoétczynnika ,p” w 2006 r. ZUS
przyjat, iz staz ubezpieczeniowy wynosi 20 lat. Pominat 3 miesigce i 24 dni. Natomiast
taczny okres sktadkowy i niesktadkowy podlegajgcy obliczeniu w dniach wynosi 20 lat,
3 miesigce i 24 dni.

Obliczajac staz ubezpieczeniowy w dniach, przyjmuje sie, dla miesigca kalendarzowego
30 dni, dla roku kalendarzowego 360 dni. Analogicznie w przypadku obliczania w dniach sta-
zu wymaganego — w zalezno$ci od pici — przyjmuje sie, ze rok kalendarzowy wynosi 360 dni.
W zwiazku z powyzszym wymagany staz wynosi w przypadku:

— kobiet — 7200 dni (20 lat x 360 dni),

— mezezyzn — 9000 dni (25 lat x 360 dni).

Wspétczynnik p, w przypadku gdy staz ubezpieczeniowy ustalono w dniach, oblicza sie
wedtug nastepujacego wzoru:

_|wiek ubezpieczonego — 18 o staz ubezpieczeniowy w dniach
wiek emerytalny — 18 wymagany staz w dniach

gdzie:

p — wspétczynnik,

wiek ubezpieczonego — wiek w dniu 31 grudnia 1998 r., wyrazony w petnych latach jezeli
w dniu 31 grudnia 1998 r. ubezpieczony ma wiecej niz 6 miesiecy ponad wiek ustalony, to
przyjmuje sie pelne lata po zaokragleniu w gore,

wiek emerytalny — 60 — dla kobiet i 65 — dla mezczyzn,

staz ubezpieczeniowy — udowodniony okres sktadkowy i niesktadkowy, wyrazony w dniach,
wymagany staz — 20 — dla kobiet i 25 — dla mezczyzn, wyrazony w dniach.

W przypadku gdy ubezpieczony przystapit po raz pierwszy do ubezpieczenia spotecznego
przed osiagnieciem 18 lat, liczbe 18 we wzorze zastepuje sie faktycznym wiekiem, w ktérym
powstat obowiazek ubezpieczenia,

Staz ubezpieczeniowy oblicza sie po ustaleniu tacznego okresu skladkowego i nieskiadko-
wego i:

— zaokragla w gore — jezeli ubezpieczony ma wiecej niz 6 miesiecy tego stazu ponad peine
lata,

— ustala w dniach — jezeli osoba zainteresowana legitymuje sie okresem sktadkowym i nie-
sktadkowym krétszym niz 6 miesiecy i 1 dzief.

przYktAD Ubezpieczona udowodnita nastepujace okresy ubezpieczenia:

— od 1 lutego 1998 r. do 30 czerwca1998 r.,

— od 15 wrzesnia 1998 r. do 30 wrzesnia 1998 r.

Staz ubezpieczeniowy na dzien 31 grudnia 1998 r. wynosi 5 miesiecy i 16 dni. Przy usta-
laniu wspotczynnika ,p” zostanie uwzgledniony staz ubezpieczeniowy i staz wymagany
w dniach.

Ponadto z uwagi na to, ze zainteresowana zostata po raz pierwszy objeta ubezpiecze-
niem spotecznym od 1 lutego 1998 r., podstawa wymiaru zostanie ustalona w naste-
pujacy sposob. ZUS zsumuje osiggane wynagrodzenie za okres od 1 lutego do
30 czerwcal998 r. oraz od 15 wrzesnia do 30 wrzesnia 1998 r. Tak obliczong kwoteg na-
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